Zarzadzenie Nr 1/V/2015
Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej
Zakladu Uslug Pralniczych
w Wodzislawiu Slaskim
z dnia 06.05.2015r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej Zakladzie Uslug Pralniczych
w Wodzistawiu Slaskim.

Na podstawie art. 77 * Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.), art. 39
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej Zakladzie Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wynagradzania.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2011 Dyrektora Zaktadu Aktywnoséci Zawodowej Zaktadu Ustug
Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim z dnia 01 lipca 2011 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Zakladu Aktywnoéci Zawodowej Zakladu Ushug Pralniczych
w Wodzistawiu Slaskim, wraz z zalacznikami do tego Zarzadzenia.

§4
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej Zakladu Uslug
Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/V/2015

Dyrektora Zakladu Aktywnoéei Zawodowej
Zaktadu Ustug Pralniczych

w Wodzislawiu $laskim

z dnja 06:05.2015 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
© W ZAKEADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
ZAKLADZIE USLUG PRALNICZYCH
W WODZISEAWIU SLASKIM

Opracowano na podstawie:

1. Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z2014 ., poz. 1202 ze zm.), '

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z2014 r., poz. 1786).

Przepisy wstepne

§1
Ninigjszy Regulamin okresla warunki wynagradzania obowigzujagce w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowe]j Zaktadzie Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim,

§2
Ilekroé w regulaminie jest mowa o :
1) Przepisach prawa pracy — rozumie sig przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na
Jjego podstawie;
2) Ustawie ~ rozumie si¢ przez to Ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 1. (tekst jednolity Dz. U. 22014 r., poz. 1202 ze zm.);
3) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marea. 2009 r,
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz.
1786);
4) Zakiadzie pracy - rozumie sig przez to Zaklad Aktywnoéci Zawodowej Zaktad Ushug i’ra]niczych
w Wodzistawiu $laskim;
5) Pracodawcy - rozumie sie przez to dzialajacego w jego imieniu Dyrektora;
6) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Zakladzie
Aktywnodci Zawodowej Zakladzie Uslug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim na podstawie
stosunku pracy;
7) Przedstawiciela pracownikéw — rozumie sig przez to osobe wybrang przez pracownikéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§3
1. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw.
2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zobowiazany do zapoznania sie z ninigjszym
regulaminem, kiéry go dotyczy. potwierdzajgc ten fakt zloZeniem pisemnego o$wiadezenia, ktdre
jest przechowywane w jego aktach pracowniczych.
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§4
1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej Zakladzie Ushug Pralmczych w Wodzistawiu Slagskim, zwany dalej
regulannnem ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, a w tym: "
a) sposoOb ustalania poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
b) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego,
¢) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,
d) szczegétowe warunki i sposéb przyznawania dodatku stazowego,
e) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii
uznaniowej,
f) szczegdlowe warunki wyplaty wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,
nocnych oraz w niedziele i $wieta,
g) szezegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.
h) szezegdlowe warunki ustalania i wypltacania nagrdd jubileuszowych, odprawy z tytutu
przejscia na rente lub emeryture,
i) wynagrodzenie za czas choroby,
j) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz niektére usprawiedliwione nieobecnosei
W pracy,
k) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. W przypadkach nieustalonych ninigjszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy.

§5
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie.
2. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego miesigca lacznie z wynagrodzeniem.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie o prace.
4. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw
§6

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania okreslong w umowie
0 prace.

2. Szczegbtowe wymagania kwahﬁkacyjne pracownikow dotyczace pracowmkaw okresla wykaz
stanowisk klerowmczych urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi stanowlz}cvch
zaigczmk nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Osoba, o minimalnych kwalifikacjach wymaganych regulaminem na danym stanowisku,
wymieniony w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w
najnizszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska.

4. W uzasadnionych przypadkach, pracownikom moze zostaé skrécony staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslaja odrebne
przepisy art. 6 ust. 4 ustawy.

v



Wynagrodzenie zasadnicze
§7

Wynagrodzenie za prace ma odpowiada¢ rodzajowi pracy i wymaganym do jej wykonama
kwalifikacjom oraz uwzglednia¢ ilos¢ i jakosé wykonywanej pracy.

§8
1. Ustala si¢ tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy, dla poszczegdlnych kategorii osobistego zaszeregowania, stanowiacych
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest kazdorazowo w umowie 0 pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i 0znaczenie kwoty naleznej pracownikowi, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy realizowanego przez pracownika.
3. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace, pod warunkiem, ze wynagrodzenie naleine pracownikowi, w tym samym
wymiarze ¢zasu pracy, nie ulegnie obnizeniu.
4. W przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego pracodawca informuje o tym fakcie
pracownika na pis$mie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca, a pismo
0 przyznaniu umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

-

Wyplata wynagrodzenia
§9

1. Wyplata wynagrodzenia przystuguje za prace wykonana. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesiacu, 10-tego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, za ktdry wyplacane jest wynagrodzenie.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, to
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni nieobecnoéei w pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Wyptaty wynagrodzeh dokonuje sie przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika
za zgoda pracownika wyrazona na pismie lub przekazem pocztowym za zgoda pracownika
wyrazona na piémie.

6. Pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika imienna liste wynagrodzenia pracownika.

7. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki .
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§10
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w zalgezniku nr 1 do niniejszego regulaminu, w kwocie do
stawki przewidzianej dla danego stanowiska.
2. Wartoé¢ kwotowa dla poszezegdlnych stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nisusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
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w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
4. Decyzje o przyznaniu i wysokoéci dodatku funkeyjnego podejmuje pracodawca. a pismo
0 przyznaniu umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

Dodatek specjalny
§11

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze byé przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek przyznaje sie na czas okre§lony — nie mniej niz miesigc, nie dhuzszy niz istnieja
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
wynoszgcej co najmniej 10% i nieprzekraczajgcej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje pracodawca, a pismo
0 przyznaniu umieszcza sic w aktach osobowych pracownika.

Dodatek stazowy

§12
1. Dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej dodatkiem stazowym, przystuguje po 5 latach pracy,
w wysokosei 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy, pelny rok
pracy, az do osiagniccia 20%.
2. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku stazowego, wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy - jezeli podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego
zaleza uprawnienia pracownicze — na mocy odrebnych przepisow.
3. Jezeli praca w zakladzie stanowi dodatkowe zatrudnienie pracownika, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zzliczeniu dla celéw wyplaty dodatku stazowego, okresy zatrudnienia
podstawowego.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni:
1) za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
2) nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego
z powodu :
a)niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub wypadku,
b)koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny,
¢)odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna.
5. Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nasiepujgcego po miesigcu,
w ktéorym pracownik naby! prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu
miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.
6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w zakladzie, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce, w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.



Premia uznaniowa

§13
Pracodawca w ramach posiadanych srodkow fmansowych moze przyznac pracowmkam
miesigczng premie¢ uznaniowa.

§14
1. Premia uznaniowa jest $wiadczeniem pienieznym za np. korzystne wyroznienie si¢ w procesie
$wiadczenia pracy, ktérego przyznanie zalezy od swobodnego uznania pracodawcy lub innego
podmiotu decydujacego o jej przyznaniu. Pracownikowi nie przystuguje, wigc roszczenie o wyplate
takiej premii, chyba ze zostata ona juz mu przyznana,
2. Na wysoko$¢ przyznanej premii wplywaja mozliwosci finansowe pracodawey, starannos¢ pracy
wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Pracownikom mogg by¢ przyznawane miesigczne premie uznaniowe.
4, Przyznana premia jest przyznawana i wyplacana w okresach miesigcznych, w terminie wyplaty
wynagrodzenia pracownika.

Praca w godzinach nadliczbowych, nocnych, w niedzielg i Swigta

§15
1. Jesli wymagajg tego potrzeby Zakladu, pracodawca moze nakaza¢ pracownikowi pracg
w godzinach nadliczbowych, w tym wyjatkowo w porze nocngj oraz w niedziele i $wigta.
2. Pracy nadliczbowej nie wolno zlecié:
1) kobiecie w ciazy,
2) pracownikowi sprawujacemu piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujgcemu si¢ dzie¢mi do 8 lat bez jego zgody.

§16
1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze ( art, 42 ust. 4 ustawy).
2. Pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przyshuguje, wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze z tym,
ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze byé¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§17
1. Jesli pracownik nie zloZy wniosku o czas wolny w zamian za nadgodziny, za kaqu godzing
nadliczbowa nalezy mu si¢ wynagrodzenie normalne.
2. Normalne wynagrodzenie za nadgodziny nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu
wolnego od pracy w zamian za tg prace.
3. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy,
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. '
4. Normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, swigta oraz w porze’
nocnej wyplaca sie facznie z wynagrodzeniem zasadniczym 10 dnia kazdego miesigca.

§18
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw
(art. 151%§ 1 k.p.).



§19
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotow do
jej wykonywania, a doznal przeszkod z przycz-m dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez pracownika postoju.
2. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 1. przys’rucruje wtaklel wysokosci, jaka przyshugiwataby,
gdvby normalnie pracowal. -

§ 20

1. Za prace w niedziele i $wieta dozwolona w rozumieniu art. 151% § 3 i art. 151 pkt 1-9 k.p.
pracodawca zapewnia zatrudnionemu inny dzieri wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziele — w ciagu 6 dni kalendarzowych ja poprzedzajacych lub

nastepujacych po niej,

2) w zamian za prace w $§wigta — w ciggu okresu rozliczeniowego.
2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego udzielonego w zamian za pracg w niedziele
w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1, przystuguje dziefi wolny do konca okresu rozliczeniowego,
a w razie braku udzielenia go do konca okresu rozliczeniowego — dodatek do wynagrodzenia
w wysokosei okreslonej wart. 151 § 1 pkt 1 k.p., za kazda godzing pracy w niedziele.
3. Gdy nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego udzielonego w zamian za pracg w Swigto
w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2, przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p., za kazdg godzing pracy w swigto.

Nagrody uznaniowe

§21
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd, przeznaczony na
przyznawanie pracownikom nagrdd uznaniowych, w wysokosei 1% planowanych wynagrodzen
pracownikow, za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagréd, o ktérvm mowa w pkt 1 moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§22
Nagrody uznaniowe, dla pracownikéw, przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§23

1. Pracownik moze otrzymaé nagrode uznaniows, za wyrdznigjgce wypelianie swoich
obowiazkéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci, a w szczegdlnosci za: ‘

1) sumienne i staranne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,

2) aktywny udzial w pracach na rzecz zakiadu,

3) dyspozycyjnosé przy wykonywaniu zleconych stuzbowych prac dodatkowych,

4) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy,

3) szczegblne osiggniecia w pracy,

7) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan, -

8)wykonywanie prac wykraczajacych poza przydzielony zakres odpowiedzialnosci,

obowiazkow i uprawnien, a wynikajacych z potrzeb Zakladu Aktywnosci Zawodowej

Zaktadu Ustug Pralniczych,

9)wykazywanie wlasnej inicjatywy w realizacji obowigzkéw, przyczyniajgcej si¢ do

poprawy funkcjonowania zaktadu.
2. Decyzja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody i ustaleniu jej wysokosci, w ramach
posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, jest suwerenna decyzja pracodawcy, podejmowana
uznaniowo na podstawie niniejszego Regulaminu.



3, Nagrody uznaniowe sa objete skladkami na ubezpieczenia spoleczne i podlegajg wliczeniu do
podstawy wynagrodzenia i zasitku za okres choroby i opieki nad chorym czionkiem rodziny lub
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna, obliczonych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
Wysokos¢ nagrody uznaniowej uzalezniona jest od decyzji pracodawcy. -

§25
O przyznaniu nagrody pracownik jest kazdorazowo powiadamiany, a pismo o przyznaniu nagrody
jest umieszczane w jego aktach osobowych.

Nagrody jubileuszowe

§ 26

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego.

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.
4, W razie rOwnoczesnego pozostawania wiecej, niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy,
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ jeden z tych okreséw
5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, nie pdniej niz z najblizsza wyplata.
6. Podstawe obliczenia kwoty nagrody jubileuszowej stanowl wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.
7. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowsj, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody.
8. W razie ustania stosunku pracy z pracownikiem, w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sig
w dniu rozwiazania stosunku pracy. ‘

§27
1. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
osobowych pracownika.
2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, a pracowmk zada wyp{acema
naleznej nagrody jubileuszowej, jest on zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej.

Odprawa emerytalna i rentowa

§28
1. Pracownikowi speiniajgcemu warunki uprawniajace go do renty lub emerytury, kidrego stosunek
pracy ustal w zwiazku w przejéciem na rente lub emeryturg, przystuguje odprawa pienigzna.



Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
2. Pracownikowi, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przyshiguje jednorazowa odprawa w wysokosei:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia v
3. Do okreséw pracy uprawniajgcej do odprawy. o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie
uprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od kiérego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie za czas choroby

§29
W okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, pracownik otrzymuje zasifek chorobowy
w wysokosci i na zasadach wynikajacych z art. 92 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
oraz niektére usprawiedliwione nieobecnosci w pracy

§ 30
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, liczone wediug
ogolnie obowigzujacych zasad.
2. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§31
1. Pracownikowi, kitéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat faktyeznie w Zakladzie
pracy minimum 6 miesiecy, przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedhig ustawy z 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 1., poz. 1144).
2. Warunku minimalnego stazu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie muszg spelniaé
pracownicy: .
1) zatrudnieni do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na sezon trwajacy nie
krocej niz 3 miesigce,
2) powotani do czynnej stuzby wojskowej albo skierowani do shuzby zastepcze;,
3) z ktorymi nastgpito rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejéciem na emeryture, rente szkoleniows albo rentg z tytutu niezdolnosei do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
4) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

pracodawcy, _
5) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
6) ktérzy podjeli zatrudnienie:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmnigjszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,



d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjne] poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;.

7) korzystajacy z urlopu wychowawczego.,

8) jesli umowa o prace wygasta w zwiazku z ich $miercig.

3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie: -

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz 2 dni,

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia mu kary dyscyplinamej wydalenia z pracy,

4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 32
1. Wynagrodzenie roczne wyplaca sie z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem ust. 3, w ciggu pierwszych 3 miesigcy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku. za ktory to wynagrodzenie przystuguje.
3. Pracownikowi, z ktoérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Przepisy koncowe

§33
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu pracy
1 aktow wykonawczych.

§ 34
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie moga zosta¢ dokonane tylko w formie pisemnej,
w trybie przyjetym dla jego zatwierdzania.

§ 35
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow,

Zalda




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 06.05.2015 .

WYKAZ STANOWISK

KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

L . . e . Poziom wynagrodzenia S
p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne zasadniczego dctda?ku
funkeyjnego
Minimalne Pozgdane S‘t:f;:;:ﬁy
i 2 3 4 5 6 8
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Glowny ksiegowy wedlug odrgbnych przepiséw XVi 24
s | Trsmendowngo | M dommiene T
Slegawes0 ekonomiczne
3 Kierownik .zespoku wyzsze? 5 X 2-4
Stanowiska urzednicze
17 ‘ “ .K_si_r;:;go-v_vy_._ wyzsze? B - Vi 2 V
$rednie’ 2
2 | Starszy inspektor wyzsze® 4 _ I1X 2
|  srednic’ 5
3 | Specalista wyzsze? | 4 vim 2
| irednie | S |
4 | Inspektor \,\q,fz'sz;2 2 i o [X ) 2
J $rednie? 4 |
5 | Samodziélny referent | wyzsze? 2 4{ VIi ﬁz ]
$rednie? . i
76 Starszy ksiegowy m';v-}.f-Zszez - . 2 Vll - 2
ednie® | 4
7 | Starszy referent wyzsze® . Vi E3
srednie® _-2- = J
8 Podinspektor wyz-s"zézn I - Vf 2
. srednie’ ] 2 .
9 Referent $rednie’ . v 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierowca
iig:::&g? wedlug odrebnych przepisow - IX -
osobowego




Kierowca wedhug odrgbnych przepiséw
2 samochodu Vii
dostawczego
Kierowca
3 samochodu wedhug odrebnych przepiséw \'
osobowego
Robotnik
4 gospodarczy zasadnicze zawodowe 11
( magazynowy)
5 Goniec podstawowe 1I
) Robotnik podstawowe I
7 Psycholog wedlug odrebnych przepiséw X1V
8 | Starsza pielegniarka | wedlug odrebnych przepisow X1
9 Pielggniarka wedlug odrebnych przepiséw XI
10 | Technik fizjoterapii $rednie medyczne X1
11 St?_rs;y IECh.I.‘ ik S$rednie medyczne XIII
izjoterapii
Instruktor terapii drednie?® i policeaina szkola
12 e i g . . XI
zajgciowe] odpowiedniej specjalnosci
13 Instruktor terapii srednie i kurs specjalistyczny Vil
Starszy instruktor srednie i policealna szkola
14 B S — i L e " : X1
terapii zajeciowej odpowiednigj specjalnosci
- Starszy instruktor 3 T
15 terapil srednie i kurs specjalistyczny XI
§rednie?
I Opiokun szkola asystentek medycznych e
srednie’®
17 Miodszy opiekun Vv

szkola asystentek medycznych




18 Praczka podstawowe - VI
19 Prasowacz podstawowe - VI
srednie’ 1
20 Recepcjonista v
zasadnicze zawodowse "
21 Sekretarka srednie? - IV
22 Szwacz podstawowe - V1
23 Maglarz podstawowe - A4
Kierownik pralni wyzsze? -
24 Viil
$rednie’ 4
25 Terapeuta wyzsze? - X1
26 Sprzataczka podstawowe - i
Pomoc
27 administracyjna drednie? - 11}
(biurowa)
srednie zawodowe
28 Konserwator ) v
zasadnicze
zawodowe 5
srednie zawodowe
29 | Starszy konserwator 3 A%
zasadnicze
zawodowe 3

1

Szczegdlows wymagania kwallfikacyine w zakresle wyksztaicenia | stazu pracy dla klerownlczych stanowisk urzadniczych | stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzaledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu gracy wymaganego na
klerowniczych stanowliskach urzedniczych wiicza sie wykonywanie dziatalnodci gespodarcze), zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dia pracownikow sluzby bezpieczenistwa | higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
2)

Wyisze odpowledniej spacjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisky, 2 w adniesieniu do stanowlisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawlazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslons w ustawle stosownie de opisu stanowiska.
3,

Sradnie o profilu cadinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odnlesieniu do stanowisk urzedniczych | klerowniczych
stanowisk urzgdniczych stosownle do opisu stanowiska,
4)

Podstawowe | umigjetnosé wykeonywania c2ynnosd,
5)

6)

Zasadnicze zawodawe umoiliwiajace wykonywanie zadar na stanowlisku,

Wymagania te 53 okreslone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010, str. 6).



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 06.05.2015 .

TABELA STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Stawki w zlotych

Minimalna Maksymalna

I 1 500,00 zt 2 300,00 zt

| n | 1520,00z 2 400,00 z
111 1 540,00 z 2 500,00 zi

1V 1 560,00 z 2 600,00 zt

v 1 580,00 z 2 700,00 zi

- VI B 1 600,00 z1 2 800,00 z

VII 1 620,00 zi 2 900,00 zt

VIII 1 640,00 zt 3 000,00 zi

| IX 1 660,00 zi 3 100.00 zi
1 B X | 1 680,00 zt 3 200,00 zi
XI 1 700,00 zt 3 300,00 zt

X1I 1 750,00 zt 3 400,00 zt

g XIII 1 800,00 zt 3 600,00 zt
i X1V 1 850,00 zt 3 800,00 zi
f XV 1 900,00 zl 4 300.00 zt
| XVI 1 950,00 zt 4 800,00 zt
XVII 2 000,00 zt 5 000,00 zi

XVIII 2 050,00 zt 5 300,00 zt

XIX 2 100,00 zi 5 800,00 z

* Kwota minimalnego wynagrodzenia zmienia si¢ automatycznie zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.




Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

z dnia 06.05.2015 .

TABELA WYSOKOSCI STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku w zlotych

do 400 z1

do 600 zt

do 800 zt

do 1100 zt

do 1400 zt

do 1700 zi

do 2000 zt

do 2300 zt

OO0 [~J | Oy [Wh | (L [ | =

do 2600 zi




