Zarzadzenie Nr 2/11/2018
Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej
Zakladu Ushlug Pralniczych
w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 02.02.2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu Nr 2/2018 do tre§ci Regulaminu Wynagradzania Zakladu
Aktywnoéci Zawodowej Zakladu Uslug Pralniczych w Wodzislawiu Slgskim.

Zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Ancks Nr 2/2018 do Regulaminu Wynagradzania Zakltadu Aktywnosci Zawodowej
Zaktadu Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim, obejmujgcego zmiang:

1) Zalgeznika Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 6 maja 2015 .

2) Zalgcznika Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 6 maja 2015 r.
poprzez nadanie im nowego brzmienia. o tresci jak w Aneksie Nr 2/2018 do Regulaminu
Wynagradzania Zakladu Aktywnosci Zawodowej Zakladu Ustug Pralniczych w Wodzistawiu
Slaskim, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

DYREKTOR

7(\157_ Szwagrzak

mgr Dezyde

o P4
e 02 02, INES
Ny wiesiono  pA “ARLICY —OCtOF7E



Aneks Nr 2/2018
do Regulaminu Wynagradzania
Zakladu Aktywnosci Zawodowej
Zaktadu Uslug Pralniczych
w Wodzislawiu Slgskim
z dnia 02.02.2018 .

w sprawie: zmiany trefci Regulaminu Wynagradzania Zakladu Aktywnosci Zawodowej
Zakladu Uslug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim,

§1
Zmienia sie:
1) Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Aktywno$ci Zawodowe]j Zaktadu
Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim, okreslajgcy wykaz stanowisk kierowniczych
urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wobec tego otrzymuje brzmienie jak

w zatgezniku,

2) Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Aktywnosci Zawodowe] Zakladu
Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim, okreslajgcy tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow dla poszezegdlnych kategorii osobistego zaszeregowania
i wobec tego otrzymuj¢ brzmienie jak w zalgczniku.

§2

W pozostatym zakresie regulamin pozostaje bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.




Zakgeanik Nr 1

do Regulaminu Wynigradzaria
2 Unin 06052015 &

WYKAZ STANOWISK
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZLDNICZYCH,

POMOCNICZYCH 1 OBSLUG]

Poziom wynagrodzenia Stawka
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne ' o ' dodatku
. zasadniczego 5
e S —— SE—— P | [ . funkevinego
S 5 Staz pracy
Minimalne Pozgdane : ‘p :
o ¢ w latach
i 2 3 4 _ 5 6 8
i . ) ) .
, Stanowiska kierownicze urzednicze
| Glowny ksiegowy wedlug edrebnych przepisow XVI 2-4
\ Zastenca slowneso wyzsze ekonomiczne
S10OWICE ¢
2 Fpea glowne lub podyplomowe 3 X1V 2-4
\ ksiggowego il
| S ckonomiczne
3 | Kierownik zespolu wyzsze? 5 X 2-4
Stanowiska urzednicze
\ o= o o o —aac . S A
| . . 2
I Ksiggowy wyzsze - Vi 2
| et ——
| srednie? 2
. s B I R - —_—
[l 2 Starszy inspektor wyizsze? - IX 2
| srednie? 3
3 Speejalista wyrsze 4 Vi 2
| e -
. srednie’ 5
4 Inspektor wyssze? 2 X 2
srednie’ 4
5 Samodzielny referent wyzsze? 2 Vi 2
‘ drednie? 4
6 Starszy ksiggowy wyzsze? 2 Vil 2
srednie? 4
7 Starszy referent wy2sze® - Vi 2
| N
; srednie? 2
| 8 Podinspektor Wy zszel S Vi 2
‘ Srednie! 2
| 9 Referent srednie’ - v 2
|
F . - N -
‘ Stanowiska pomocnicze i ohstugi
‘ ] Kierowea -
samochodu 0
\ R wedlug odrebnych przepisow . X -
e =
\_ . osobowego




szkola asystentek medycznych

Kierowca wedtug edrebnych przepisow
2 samochodu - VIl
dostawezego
“Kierowea
3 samochodu wedlug odrebnych przepisow - A%
- osobowego
Robotnik
4 gospodarczy zasadnicze zawodowe - 1
( magazynowy)
L] Gonicc +  podstawowe - T
6 Rebotnik podstawowe - I
7 Psycholog wedtug odrebnyeh praepisdw - X1v
8 | Starsza pielegniarka | wedlug odrebnych przepisow - X1
9 Pielegniarka wedlug odrebnych przepiséw - X1
10 | Technik fizjoterapii srednie medyczne - Xi
Starszy technik S— , -
I RzjatEsapii srednie medyczne 5 Xt
Starszy -
12 fizjolerapeuta wedlug odrebnyeh przepisow - X1V
13 Figotempeu wedlug odrebnych przepiséw E X1
14 Instruktor terapii érednie’ i policealna szkola . X1
zajgciowe odpowiedniej specjalnosci '
15 Instruktor terapii srednie i kurs specialistvczny . vl
Starszy instrukior srednie i policealna szkola .
16 g Ty " gy 3 X1l
terapii zajgciowej odpowiedniej specjalnodci
17 Starszy ms.rfu Ktcre srednie i Kurs specjalistyceny § X1
5 terapii kLl T h
$rednie’
18 Opickun | Vil




srednie”

19 Miodszy opiekun v
szkola asystentek medycznych
20 Praczka podstawowe - VI -
21 Prasowacz podstawowe - vl -
§rednie? 1
2 Recepcjonista IV -
zasadnicze zawodowe P
23 Sekretarka §rednie® . v -
24 Szwacz podstawowe - Vi -
25 Maglarz podstawowe - Vi
Kierownik praini wyzsre? -
26 VIIl 2-4
Srednie® 4
Zastgpca
27 kierownika pralni srednie’ 2 VIIL 2-4
28 Terapeuta wyzsze? - XHi -
29 Sprzataczka padstawowe - I -
Pomoc
30 administracyjna $rednie? - Il -
(biurowa)
$rednie zawodowe
Konserw
31 nserwator ~ A% -
zasadnicze
d zawodowe %
.
§rednie zawodowe
32 | Starszy Konserwator 3 Vi .
zasadnicze
zawodowe 5
1)
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TABELA STAWEK

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
zdnia 06,05.2015 1.

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Stawki w zlotych
Minimalna Maksymalna

I 1 700,00 zi 2 300,00 zt
11 N 1 720,00 zt 2 400,00 zt
I11 1 740,00 zt 2 500,00 zt
v 1 760,00 zt 2 600,00 zt
\ 1 780,00 z 2 700,00 zt
VI 1 800,00 zt 2 800,00 zt
VII 1 820,00 zi 2 900,00 zt
VIII 1 840,00 zi 3 000,00 zt
IX 1 860,00 zt | 3 100,00 z
X 1 880,00 zt 3 200,00 zt
XI 1 900,00 zt 3 300,00 zt
XII 1 920,00 zt 3 400,00 zt
X1l 1 940,00 zt 3 600,00 zt
XIV 1 960,00 zt ‘ 3 800,00 zt
XV 1 980,00 zt 4 300.00 zt
XVI 2 000,00 zt 4 800,00 zt
XVII 2 100,00 zt 5 000.00 zt
XVIII 2 200,00 zt 5 300,00 zt
XIX 2 400,00 zi 5 800,00 zt
XX 2 600,00 zt 6 000,00 zt
XXI 2 800,00 zt 6 200,00 zt
XXII 3 000,00 zt | 6 400,00 zt

* Kwota minimalnego wynagrodzenia zmienia sig automatycznie zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.




