Zarzgdzenie Nr 2/1/2016
Dyrektora Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej
Zakladu Uslug Pralniczych
w Wodzislawiu Slaskim
z dnia 18.01.2016 r.

w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Pracy Zakladu Aktywnosei Zawodowej Zaklad
Uslug Pralniczych w Wodzislawiu Slaskim, ul. Walowa 30, 44-300 Wodzislaw Slaski.

Na zasadzie: art. 104° § 1 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.),

zarzadzam co nastgpuje:
§1

Wprowadza si¢ Aneks Nr 1/2016 do Regulaminu Pracy Zakladu Aktywnosci Zawodowe;
Zakladu Uslug Prainiczych w Wodzistawiu Slaskim z dnia 18.01.2016 1.

§2

Aneks wehodzi w zycie po 2 tygodniach od jego opublikowania w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej Zakladu Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim, tj. od dnia 18.01.2016 r.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Aneks Nr 1/2016
do Regulaminu Pracy
Zakladu Aktywno$ci Zawodowej
Zakladu Ushlug Pralniczych
w Wodzistawiu quskim
z dnia 18.01.2016 r.

§1
1. Zmienia si¢ zapis Regulaminu Pracy poprzez nadanie nowej tresci §14 ust. 13,
0 nastepujacej tresei:
.13. Rozklad czasu pracy danego pracownika sporzadza si¢ w formie pisemnej lub
elektroniczne] na okresy. ktore moga by¢ krotsze niz okres rozliczeniowy, ale musza
obejmowac co najmniej 1 miesige. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy
co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktoéry zostal sporzgdzony
ten rozklad. Pracownik ds. kadrowych przekazuje rozklady pracownikom poprzez wrgczanie
wydrukéw pracownikom.”
2. Zmienia sie zapis Regulaminu Pracy poprzez dodanie do § 14 nowego ust. 14 i ust. 15,
0 nastgpujgcej tresei:
.14, Rozklady czasu pracy obowigzujace pracownikéw mogg ulec zmianie w razie
koniecznoséei wyznaczenia przez pracodawee dnia wolnego za prace w niedzielg, swigto lub
wdzien wolny od pracy ztytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.
Zmiana rozkladu czasu pracy moze nastgpi¢c  wzwiazku 7 udzieleniem
pracownikowi czasu wolnego wzamian =za prace w godzinach nadliczbowych.
W kazdej z wymienionych sytuacji powstaje konieczno$¢ ingerencji w rozkiad czasu pracy,
w ktorym w miejsce dnia pracy lub okreslonej liczby godzin, pojawia si¢ dziefi wolny lub
czas wolny od pracy.
15, Poza przypadkami wskazanymi w ust. 14 zmiana rozkladu czasu pracy moze nastgpic
W razie:

1) koniecznosci zapewnienia zastgpstwa za nieobecnego pracownika w razie
niezapowiedzianych nieobecno$ei  usprawiedliwionych pracownika z powodu
udzielenia urlopu na zadanie, choroby pracownika lub czlonka jego rodziny, opieki
nad dzieckiem, zwolnienia okolicznodciowego lub w zwiazku z innymi zdarzeniami
losowymi, wezwania do stawienia si¢ przed organem administracji czy wystapienia
innych okolicznos$ci usprawiedliwiajgeych nieobecno$é w pracy,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionych pracownika,(np. porzucenie pracy) lub zdarzenia
nieprzewidziane (wypadek przy pracy. $mier¢ pracownika),

3) innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajacych konieczno$¢ zapewnienia
zastepstwa, w szczegdlnosei z powodu uzasadnionego odsunigeia pracownika od
pracy lub natychmiastowego rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce lub
pracownika,

4) wiasnych potrzeb pracownika na jego pisemny wniosek i za zgodg pracodawcy,

5) innych szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Przy dokonywaniu zmiany rozkladu czasu pracy nalezy pamieta¢ o obowigzku przestrzegania
przepiséw dotyczacych doby pracowniczej. minimalnych odpoczynkéw dobowych °
i tygodniowych.

Pracodawca informuje w kazdy mozliwy sposob pracownika o zmianie rozkladu czasu pracy
najpézniej do konca dnidwki roboczej poprzedzajacej dzieh, w ktérym nastgpi zmiana.
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